
  

 

 筆記試験なし 

 人物重視の選考 

 民間企業志望者・社会人経験者大歓迎 

 筆記試験なし 

 人物重視の選考 

 民間企業志望者・社会人経験者大歓迎 

【申込受付期間】 

 4月26日（金）午前9時～5月31日（金）午後5時 

 ※詳しくは、羽村市公式サイトを御覧ください。 
▲羽村市公式サイト 
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全体の奉仕者として高い倫理観と責任感を  

持ち、公平・公正に職務を遂行する職員 
   

前例や慣習にとらわれない柔軟な発想で 

課題に果敢にチャレンジする職員 
  

市民ニーズを的確に把握し、市民と協働 

して課題解決に取り組む職員 

コスト意識と経営感覚をもって、 

効率的な行政運営を行う職員 
  

羽村市の魅力あるまちづくりを 

創造していく職員 

1 

5 

3 

2 

4 

Heartful ～心のこもった行動を～
一人ひとりの話に耳を傾け、ニーズを把握します 

ニーズに沿って柔軟に対応します 

心をこめて対応し、安心をお届けします 
 

Harmony ～協調して行動を～
知識や技術の習得に努め、得られたスキルを共有します 

お互いを尊重し合い、働きやすい環境を共創します 

協力して業務に取り組み、質の高いサービスを提供します 
 

Oneself ～自ら率先して行動を～
ニーズの多様化や社会の変化を敏感に捉えます 

課題に真摯に向き合います 

未来の羽村を見つめ、自ら行動を起こします 

ミズカラカエル 
～羽村の歴史が水から変わったように、羽村の未来を自ら変える職員を目指す～ 
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まちに広がる笑顔と活気 もっと！くらしやすいまち はむら 

 

１．「一人ひとり」を大切にします 

２．「人と人とのつながり」を大切にします 

３．「くらしやすさ」を大切にします 

４．一歩踏み出す「勇気」と「力」、「英知」を大切にします 

► 人 口……  54,162人 
               （令和6年4月1日現在） 

 ► 世帯数……  26,575世帯 
          （令和6年4月1日現在） 

  ► 行政面積… 9.90平方㎞ 

 ► 広がり……  東西 4.23㎞ 

        南北 3.27㎞ 市の木「イチョウ」 市の花「サクラ」 市の鳥「アオバズク」 

羽村市は「第六次長期総合計画」において、基本構想を次のように掲げ、魅力あるまちづくりに取り組んでいます。 

自分らしく 
生きる 

成長を 
はぐくむ 

スマートに 
くらす 

にぎわいを 
創る 

くらしを 
守る 

１．新たな時代に順応したサービスの提供 

２．健全な財政運営 

将来像 
 

私たちが 
大切にする 
想い 
 
 

未来を築く 
５つの 
コンセプト 
 
自治体運営 
の方針 

独自の水道！ 
水源は、良質な地下水 ヒノトントンＺＯＯ 

レッサーパンダがお出迎え！ 
 

チューリップが咲き誇る水田 
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► 初任給  

                  

（令和6年4月1日時点） 

 

 

 

※ 卒業直後に入庁した場合の初任給（給料月額）です。 

  初任給は東京都と同額です。 

※ 既卒者の場合、卒業後の経験に応じて一定の基準で 

   算出された額が加算されます。 

※ 給料、手当などは国や東京都などを参考に、条例改正で 

   変動する場合があります。 

► 共済制度   

 

► 安全衛生   

► 互助組合 

  ・厚 生 事 業         

    ・給付・助成事業  

 

 

  ・そ  の  他        

東京都市町村職員共済組合による、短期給付事業（医療保険）・長期給付事業（年金）・ 

福祉事業（宿泊施設の利用助成、レクリエーション施設の利用助成など） 

健康診断、メンタルヘルスカウンセリングなど 

職員親睦バーベキューの開催や社会貢献活動の実施など、各種イベントの開催 

備品貸出（プロジェクターやカメラ、各種キャンプ用品など） 

結婚祝金、就学祝金、傷病見舞金などの給付金 

カフェテリア助成金（旅館や保養所の利用時や、資格の取得時などに助成）、 

人間ドック助成金などの各種助成 

※ 職場によって異なる場合があります。 

※ 育児や介護を行う職員には時差勤務の制度もあります。 

► 期末勤勉手当  年4.65月（令和5年度実績） 

► 手   当     地域手当、通勤手当、住居手当、扶養手当など 

► 勤務時間     午前8時30分～午後5時15分    

        （1日7時間45分、1週間38時間45分）      

► 休   日     土曜日、日曜日、祝日、年末年始   ※ 職場によって異なる場合があります。 

► 休   暇     年次有給休暇、病気休暇、特別休暇（慶弔休暇、妊娠出産休暇、育児参加休暇、 

         リフレッシュ休暇、生理休暇、夏季休暇など）、介護休暇、介護時間など 

         ※令和5年の職員一人当たりの年次有給休暇の平均取得日数 ： 14.7 日 

         （羽村市では、職員一人一人が年次有給休暇を毎月1日以上および四半期に一度連続休暇 

          を取得し、年間15日以上取得することを目標に掲げています。） 

▲プロジェクター ▲持ち運び用テーブル ▲ドームテント 

一般技術職  

（保健師）  

大学卒 196,200 円   

短大等卒 188,600 円 
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羽村市の担い手にふさわしい職員を育成するため、市独自の研修を行っているほか、外部機関への研修

に積極的に職員を派遣し、職員の知識や技術の向上、業務課題への対応などを進めています。 

また、明るく活気ある職場風土や能力を伸ばす職場風土を形成するため、各部署でOJT研修を実施し、

日常の業務を通じて、継続的・計画的に職員の資質や能力の向上を図っています。 

現在羽村市では、経験年数8年以下の職員数が全職員数の約31.4％となっており、多数の若手職員が

活躍している活気ある職場です。  

► 若手職員向け研修： 接遇研修、シティプロモーション実践研修 、男女共同参画研修 など 

► 市独自の研修 ： 

 

► 外部機関の研修： 

▲ 新任職員採用時研修 ▲ 新任職員採用時研修・施設 

  見学の様子(ヒノトントンZOO) 

新任職員採用時研修、接遇研修、タイムマネジメント研修、普通救命講習、 

メンタルヘルス研修、情報セキュリティ研修、新任保健師研修など 

 

東京都市町村職員研修所（職層別研修、法務研修、部門別実務研修）、 

市町村職員中央研修所など 

 羽村市では、能力主義に基づく昇任選考

試験制度を実施しています。 

 右表は、令和6年4月1日現在の職員数と

女性の割合を表しています。 

職層 主事級 主任級 係長級 課長級 部長級 

男性 62人               55人 65人 40人 11人 

女性 66人 44人 32人 05人 02人 

合計 128人 99人 97人 45人 13人 

女性割合 51.6% 44.4% 33.0% 11.1%  15.4% 

※育児休業中職員含む、再任用職員（短時間勤務）除く 
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Q.どのような仕事をしていますか？ 

 主に障害福祉サービスに関する業務を行っています。

障害福祉サービスの利用に関する相談から、見学同

行、支援機関との連絡調整などのケースワークを行って

います。また、高次脳機能障害相談支援事業や障害の

理解を深める講演会の運営なども担当しています。他

にも各手続の処理や請求に関する事務など、業務内容

は多岐にわたります。 

Q.仕事のやりがいを教えてください。 

 相談者が地域で安定した生活ができるように、必要に

応じて障害福祉サービスを提案します。その中で、適切

な支援は何かを見極めることが難しいことがあります。相

談者の気持ちを汲み取り、一緒に考えながら、信頼関 

 

 

 

 

 

 

 

係を築き、相談者が望む生活を整えていく中で、役に立

てた時にやりがいを感じます。多くの人と出会い、知識や

技術を習得していくことが必要であり、やりがいにもつな

がります。 

Q.職場の雰囲気を教えてください。 

 障害福祉課障害者支援係には、事務職が３人、保健

師が３人配置されています。私は、保健師として従事す

ることが初めてで不安もありましたが、最初は訪問や面

接に同席しながら丁寧に指導していただきました。隣で

先輩保健師の対応を見て聞いて学ぶことができ、支援

の方向性や調整で困ったときには、相談しやすい雰囲

気があり、安心して働くことができます。 

門脇 尚平
かどわき しょうへい

 

職種 一般技術（保健師） 

入庁 令和5年度入庁 

所属 福祉健康部 障害福祉課 障害者支援係 

門脇主事の1日 

  【1日の流れ】 

 08：30 業務開始 係内で予定を共有 

 08：40 保健師3人で相談業務での困り事や進捗状況の情報共有 

 09：00 自席で電話対応や相談記録を入力、窓口対応 

 10：00 障害福祉サービス事業所の見学に同行 

 12：00 休憩 

 13：00   障害福祉サービスの利用に関わる事務 

 15：00   支援機関との調整のため事業所へ訪問 

 16：00   見学同行やケース対応の記録作業   

 17：15   業務終了 

 

 

  出勤したら、1日の予定を確認し、業務の優先順位をつけています。 

  業務の進捗状況に応じて、残業することもあります。 

  退勤前に、翌日の予定を確認して帰ります。 
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申し込みの前に、下記を御確認ください 

□ 応募資格は満たしていますか？ 

□ 申込みに添付する顔写真の画像は、次の要件を全て満たしていますか？ 

  ・縦4.5㎝横3.5㎝の比率 

  ・無帽正面向き、無背景、6か月以内に撮影 

  ・拡張子が、「.gif」「.jpeg」「.png」「.webp」のいずれかの画像 

   ※ 拡張子が、「.heic」や「.heif」の画像は控えてください。 

□ 申込みが完了すると、「no-reply@logoform.jp」から自動配信メールが 

  届きます。「no-reply@logoform.jp」からのメールが受信できるように 

  設定しましたか？ 

 

◎過去の試験実施内容や合格率 

（市公式サイト） 

◎羽村市の仕事内容 

 （広報はむら令和6年4月15日号） 

市の公式サイトや広報はむらに、下記の内容が 

記載されていますので、参考にご覧ください♪ 

CHECK! 

CHECK! 
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 問合せ  羽村市総務部職員課人事研修係 

        TEL 042-555-1111（内線323） 

私の名前は「はむりん」。 

羽村の魅力「水」「花」「緑」をモチーフとして生まれた 

羽村市公式キャラクターだよ♪ 

羽村市をより良いまちにするために、一緒に働きませんか？ 


