
令和6年度指定管理者制度導入施設モニタリング結果の概要

施設名
指定
管理者

指定期間

R6収入 987千円 R6実績 0千円 R6実績 6,481人 R6実績 903千円 B

R6支出 859千円 前年実績 0千円 前年実績 7,194人 前年実績 975千円 B

収支 128千円 増減 0千円 増減 △713人 増減 △72千円 B

今後の
課題・問
題

B

対応策 B

施設名
指定
管理者

指定期間

R6収入 16,463千円 R6実績 0千円 R6実績 89,311人 R6実績 66,642千円 B

R6支出 16,463千円 前年実績 0千円 前年実績 91,028人 前年実績 67,020千円 C

収支 0千円 増減 0千円 増減 △1,717人 増減 △378千円 B

今後の
課題・問
題

C

対応策 B

施設名
指定
管理者

指定期間

R6収入 209,822千円 R6実績 115,000千円 R6実績 185,139人 R6実績 43,294千円 B

R6支出 209,822千円 前年実績 110,000千円 前年実績 191,431人 前年実績 39,366千円 B

収支 0千円 増減 5,000千円 増減 △6,292人 増減 3,928千円 A

今後の
課題・問
題

A

対応策 B

羽村市弓道場 特定非営利活動法人　羽村市スポーツ協会 令和5年4月1日～令和9年3月31日

施設の目的に沿った管理運営

平等な利用の確保

利用者サービス向上の取組み

幅広い年齢層へ弓道を普及すること、及び施設の老朽化への対応策の検討。 収支状況及び経費削減

初心者弓道教室の継続や、積極的にＰＲを行うことで弓道の普及や利用者及び会員の増加につなげるとともに、運営経費を賄えるよう参加費収入や利用
料金収入等の増加に向け取り組んでいく。

職員・管理体制

羽村市農産物直売所 羽村市農産物直売所運営委員会・西多摩農業協同組合 令和5年4月1日～令和9年3月31日

施設の目的に沿った管理運営

平等な利用の確保

利用者サービス向上の取組み

・農業者の高齢化による出荷品の減少及び端境期における販売品の不足。
・直売所運営経費の赤字部分の補填。

収支状況及び経費削減

・端境期には仕入れ品の販売などを行い、品薄感の解消を目指す。また、試験圃場の実施結果やデータを収集し、端境期対策に取り組む。
・ＪＡにしたまの補填分が多額であるため、委託料の予算措置を検討するとともに、農産物の出荷量増加に向けて、JAや東京都などと連携し、農業者を支
援していく。

職員・管理体制

羽村市動物公園 株式会社　横浜八景島 令和6年4月1日～令和9年3月31日

施設の目的に沿った管理運営

平等な利用の確保

利用者サービス向上の取組み

動物獣舎の老朽化が進み修繕では対応が困難な状況が発生しており、獣舎によっては大規模改修が必要な状況である。昨今、アニマルウェルフェア（動物福祉への配慮）が求められている
中で、動物獣舎の老朽化への対応と併せて、アニマルウェルフェアに対応した整備の促進が求められている。 収支状況及び経費削減

令和７年度の事業として、動物飼育展示計画及びコレクションプランを策定し、動物の管理及び獣舎の整備の優先順位を付すための計画を策定する。また、クラウドファン
ディングなどを活用し、特定財源を確保しながら、指定管理者と連携し、アニマルウェルフェアへの取組や獣舎の整備に取り組んでいく。

職員・管理体制

収支実績
指定管理
委託料

利用者数 料金収入 管理運営の
状況の評価

A：優良
B：良好
C：課題有
D：要改善

収支実績
指定管理
委託料

利用者数 料金収入 管理運営の
状況の評価

A：優良
B：良好
C：課題有
D：要改善

収支実績
指定管理
委託料

利用者数 料金収入 管理運営の
状況の評価

A：優良
B：良好
C：課題有
D：要改善
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令和6年度指定管理者制度導入施設モニタリング結果の概要

施設名
指定
管理者

指定期間

R6収入 123,059千円 R6実績 77,835千円 R6実績 116,217人 R6実績 23,409千円 B

R6支出 127,112千円 前年実績 69,972千円 前年実績 116,532人 前年実績 19,135千円 B

収支 △4,053千円 増減 7,863千円 増減 △315人 増減 4,274千円 B

今後の
課題・問
題

B

対応策 B

施設名
指定
管理者

指定期間

R6収入 108,317千円 R6実績 89,760千円 R6実績 5,076人 R6実績 9,146千円 A

R6支出 108,350千円 前年実績 88,000千円 前年実績 5,724人 前年実績 9,157千円 B

収支 △33千円 増減 1,760千円 増減 △648人 増減 △11千円 A

今後の
課題・問
題

A

対応策 B

羽村市スイミングセンター 大和興産㈱・特定非営利活動法人　羽村市スポーツ協会 令和6年4月1日～令和10年3月31日

施設の目的に沿った管理運営

平等な利用の確保

利用者サービス向上の取組み

自主事業参加者の増加へつながる事業内容の見直し、施設の老朽化や電気料等の高騰による運営経費の増大への対応。 収支状況及び経費削減

自主事業の充実及び自主事業参加者数の増大を図るべくPRを行うことや、運営経費の見直し及び縮減により収支の適正化を図る。 職員・管理体制

羽村市立公園・児童遊園 ウイングパーク（共同企業体：日産緑化(株)・(株)大進緑建） 令和5年4月1日～令和9年3月31日

施設の目的に沿った管理運営

平等な利用の確保

利用者サービス向上の取組み

近年、気候変動による記録的な猛暑や異常気象により、雑草の育成期間の長期化や、高温によって成長が促進され、より早く、より広範囲に繁茂する傾向
が見られる。特に気候変動に強い外来雑草の繁茂が問題であり、除草作業の頻度や範囲が増加し、それに伴い維持管理費が大幅に増大している。

収支状況及び経費削減

これらの問題に対し、仕様書の見直しや雑草が繁茂する時期に備えた対応について、市と指定管理者が連携及び協議しながら取り組んでいく。また、抜本
的な防草対策として、防草シートの敷設や砂利敷き等の施工についても調査・研究していく。

職員・管理体制

収支実績
指定管理
委託料

利用者数 料金収入 管理運営の
状況の評価

A：優良
B：良好
C：課題有
D：要改善

収支実績
指定管理
委託料

利用者数 料金収入 管理運営の
状況の評価

A：優良
B：良好
C：課題有
D：要改善
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