
令和5年度指定管理者制度導入施設モニタリング結果の概要

施設名
指定
管理者

指定期間

R5収入 1,059千円 R5実績 0千円 R5実績 7,194人 R5実績 975千円 B

R5支出 783千円 前年実績 0千円 前年実績 7,767人 前年実績 957千円 B

収支 276千円 増減 0千円 増減 △573人 増減 18千円 B

今後の
課題・問
題

B

対応策 B

施設名
指定
管理者

指定期間

R5収入 19,967千円 R5実績 0千円 R5実績 91,028人 R5実績 67,020千円 B

R5支出 19,967千円 前年実績 0千円 前年実績 91,487人 前年実績 67,736千円 B

収支 0千円 増減 0千円 増減 △459人 増減 △716千円 B

今後の
課題・問
題

C

対応策 B

施設名
指定
管理者

指定期間

R5収入 188,269千円 R5実績 110,000千円 R5実績 191,431人 R5実績 39,366千円 B

R5支出 195,894千円 前年実績 110,000千円 前年実績 213,889人 前年実績 43,125千円 B

収支 △7,625千円 増減 0千円 増減 △22,458人 増減 △3,759千円 A

今後の
課題・問
題

A

対応策 B

羽村市弓道場 特定非営利活動法人　羽村市体育協会 令和5年4月1日～令和9年3月31日

施設の目的に沿った管理運営

平等な利用の確保

利用者サービス向上の取組み

幅広い年齢層へ弓道を普及すること、および施設の老朽化への対応策の検討。 収支状況及び経費削減

初心者弓道教室の継続や、積極的にＰＲを行うことで弓道の普及や利用者及び会員の増加につなげるとともに、運営経費を賄えるよう参加費収入や利用
料金収入等の増加に向け取り組んでいく。

職員・管理体制

羽村市農産物直売所 羽村市農産物直売所運営委員会・西多摩農業協同組合 令和5年4月1日～令和9年3月31日

施設の目的に沿った管理運営

平等な利用の確保

利用者サービス向上の取組み

・農業者の高齢化による出荷品の減少及び端境期における販売品の不足。
・直売所運営経費の赤字部分の補填。

収支状況及び経費削減

・端境期には仕入れ品の販売などを行い、品薄感の解消を目指す。また、試験圃場の実施結果やデータを収集し、端境期対策に取り組む。
・ＪＡにしたまの補填分が多額であるため、委託料の予算措置を検討するとともに、農産物の出荷量増加及び売上げ向上（利用者増、販売量増等）に向け
て、新たな支援策を検討する。

職員・管理体制

羽村市動物公園 株式会社　横浜八景島 令和2年4月1日～令和6年3月31日

施設の目的に沿った管理運営

平等な利用の確保

利用者サービス向上の取組み

1.社会構造の変化や酷暑や集中豪雨などの気候変動、人々の価値観の変化や余暇の過ごし方の多様化により、年々来園者数は減少傾向となっている。来園者数の増減は、入園料収入に
直結することからも、健全な経営を行っていくためには、直面している様々な課題や方策について、抜本的な見直しが必要であると考えている。
2.電力料や物価高騰による管理費の増加や人件費や施設修繕費等の管理運営費が全体的に増額していることからも、令和6年度以降の指定管理委託料の増加が考えられる。

収支状況及び経費削減

1.令和6年度に市の事業として、今後の動物公園の在り方に関する検討事業を実施し、動物公園が抱える課題や方策について調査・研究し、抜本的な検討を行い、基本方
針を示すこととしている。
2.令和6年4月1日から、動物公園条例を改正し、入園料の増額と駐車場の平日有料化により、受益者負担の適正化を図るとともに、管理運営費の増加対策を図った。

職員・管理体制

収支実績
指定管理
委託料

利用者数 料金収入 管理運営の
状況の評価

A：優良
B：良好
C：課題有
D：要改善

収支実績
指定管理
委託料

利用者数 料金収入 管理運営の
状況の評価

A：優良
B：良好
C：課題有
D：要改善

収支実績
指定管理
委託料

利用者数 料金収入 管理運営の
状況の評価

A：優良
B：良好
C：課題有
D：要改善
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令和5年度指定管理者制度導入施設モニタリング結果の概要

施設名
指定
管理者

指定期間

R5収入 116,350千円 R5実績 69,972千円 R5実績 116,532人 R5実績 19,135千円 B

R5支出 123,138千円 前年実績 70,284千円 前年実績 101,072人 前年実績 17,037千円 B

収支 △6,788千円 増減 △312千円 増減 15,460人 増減 2,098千円 B

今後の
課題・問
題

B

対応策 B

施設名
指定
管理者

指定期間

R5収入 104,552千円 R5実績 88,000千円 R5実績 5,724人 R5実績 9,157千円 A

R5支出 104,610千円 前年実績 0千円 前年実績 4,311人 前年実績 7,561千円 B

収支 △58千円 増減 88,000千円 増減 1,413人 増減 1,596千円 A

今後の
課題・問
題

A

対応策 A

羽村市スイミングセンター 大和興産㈱・特定非営利活動法人　羽村市体育協会 令和2年4月1日～令和6年3月31日

施設の目的に沿った管理運営

平等な利用の確保

利用者サービス向上の取組み

自主事業参加者の増加へつながる事業内容の見直し、施設の老朽化や電気料等の高騰による運営経費の増大への対応。 収支状況及び経費削減

自主事業の充実及び自主事業参加者数の増大を図るべくPRを行うことや、運営経費の見直し及び縮減により収支の適正化を図る。 職員・管理体制

羽村市立公園・児童遊園 ウイングパーク（共同企業体：日産緑化(株)・(株)大進緑建） 令和5年4月1日～令和9年3月31日

施設の目的に沿った管理運営

平等な利用の確保

利用者サービス向上の取組み

樹木の高木化や公園施設の老朽化への対応については、公園利用者や近隣住民の安全確保の観点や、地域にとっての憩いの場である公園を迷惑施設
にしないためにも、市と指定管理者が協力し、公園の再編や廃止を視野に入れた抜本的な対策を図る必要がある。

収支状況及び経費削減

公園の維持管理については、指定管理者の役割として改善・改革を推進するとともに、市の役割として今後の公園の在り方について選択と集中、廃止など
を視野に入れて抜本的な方向性を見出し、持続可能な公園の管理運営に努めていく。

職員・管理体制

収支実績
指定管理
委託料

利用者数 料金収入 管理運営の
状況の評価

A：優良
B：良好
C：課題有
D：要改善

収支実績
指定管理
委託料

利用者数 料金収入 管理運営の
状況の評価

A：優良
B：良好
C：課題有
D：要改善
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