
 
 
 
 

　特別活動ＷＧ　取りまとめ（案）から　❼ 

 
　　 

修学旅行、職場体験等を探究として実施する場合のイメージ 
 

特別活動と総合との一層の連携の視点を踏まえ、修学 
　　旅行や職場体験、インターンシップ等の機会を生かし、充 
実した質の高い探究として実施する場合の在り方につい 
て、具体的なイメージについて、以下のとおり考えられる。 

 
❶  宿泊体験×探究 

　　　（自然探究／オリエンテーション探究） 

　　　　　事前学習：総合等　宿泊体験：特別活動 

　　　　　  事後学習：総合等 

　　（例）自然体験を通した好奇心の伸長 

　　　　　　　【問いや課題の設定】生活の中で問いや課題を見いだす。 

　　　　　　　【情報・素材収集】自然体験等を通して必要な情報等を集める。 

　　　　　　　【整理・分析　構想・試行】収集した情報等を整理し方針を考える。 

　　　　　　　【行動、改善　まとめ・表現】スライドや作品等にまとめて発表する。 
 
❷  職場体験×探究 

　　　（キャリア探究） 

　　　　事前学習：総合等　職場体験：特別活動　事後学習：総合等 

　  （例）興味・関心と職業とのつながりの探索 

　　　　　　　【課題の設定】働くことの意味を考える。 

　　　　　　　【情報・素材収集】体験し、働く人に学ぶ。 

　　　　　　　【整理・分析　構想・試行】収集した情報等を基に働く意味を考える。 

　　　　　　　【行動、改善　まとめ・表現】自己の生き方について発表、意見交換する。 
 
❸  修学旅行×探究 

　　　（越境探究） 

　　　　事前学習：総合等　修学旅行：特別活動　事後学習：総合等 

　  （例）越境による視野の拡張 

　　　　　　　【問いや課題の設定】自分たちの暮らす地域の良さや課題を見いだす。 

　　　　　　　【情報・素材収集】訪問先の活動を通じて情報を収集する。 

　　　　　　　【整理・分析　構想・試行】自分たちの住む地域に生かせるアイデアの創出 

　　　　　　　【行動、改善　まとめ・表現】スライドや作品等にまとめて発表する。 
 

※事前・事後学習は、探究として成立する部分のみ代替できる。
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