
羽村市産業振興計画懇談会（第 2回） 

≪議事内容の説明≫ 

 

羽村市産業振興計画懇談会（第 2回）の書面開催について 

 今回の懇談会（第 2回）は、先にご案内いたしましたとおり、東京都に緊急事

態宣言が発出されたことを受けて、会長・副会長と調整させていただき、やむな

く書面会議での開催とさせていただきました。委員の皆様には、ご理解とご協力

をお願いいたします。 

 

 書面開催にあたっては、お送りした【提出書類１】「確認書」をご提出いただ

くことで、会議にご出席いただいたことの確認に代えさせてさせていただきた

いと考えております。つきましては、必ず【提出書類１】「確認書」をご記入の

うえ、8月 16 日（月）【必着】までに事務局へご提出をお願いいたします。 

 

 なお、今後の開催方法につきましては、新型コロナウイルス感染症の感染拡大

状況によるところですが、審議内容に応じて、書面開催だけでなく、リモートに

よるご参加など、様々な感染防止対策を講じたうえで、対面での開催を検討させ

ていただきたいと考えております。ご協力をよろしくお願いいたします。 

 

 

 議事 1 第 1 回懇談会会議録の確認について  

 資料 1「羽村市産業振興計画懇談会（第 1 回） 会議録の確認」をご覧くださ

い。7月 2日（金）に開催された第 1回懇談会の会議録について、先日、委員の

皆様にご確認をお願いし、いただいたご意見と対応を集約いたしました。 

これらのご意見をふまえて一部修正し、改めてお送りいたしました。これによ

りまして、第 1回の会議録は確定とさせていただきたいと考えております。 

今後、担当課窓口で閲覧に供するほか、市公式サイトに掲載して、公開してま

いります。 

 

 

 議事 2 羽村市工業の現状・課題・施策の方向性について  

 資料 2「工業の現状と課題」をご覧ください。 

まず、左上の＜統計データ＞につきましては、前回第 1 回の懇談会でお配り

した「【資料 7】羽村市の概要・産業の現状」の工業の部分から特徴的なデータ

を抜粋して記載しております。 

次に右上、＜商工会アンケート＞につきましては、商工会全会員へダイレクト

メールでお送りしたアンケートにご回答いただいた内容を集計し、記載してお

ります。 

 



その下の＜関係団体ヒアリング＞につきましては、市内事業者の方々から

伺った現状の課題や今後の展望、支援要望などを抜粋して記載しております。 

いただいたご意見、アンケート、データから「工業振興のキーワード」を抽出

し、「抽出されるキーワード」を 6分野、17 項目にまとめております。 

このキーワードをもとに、今後、工業分野における具体的な施策の方向性など

を検討したいと考えております。委員の皆様には「ほかにもこういう課題があ

る」、「新たにこういう分類を作ったほうが良い」、「この項目は分類が違うのでは

ないか」など、忌憚のないご意見をいただければ幸いです。 

 

 

 議事 3 羽村市商業の現状・課題・施策の方向性について  

 資料 3「商業の現状と課題」をご覧ください。こちらも工業と同じく、データ

の説明、商工会アンケートの集計結果、市内事業者の方々からのヒアリング結果

を記載しております。 

そこから商業振興のキーワードを抽出し、5 分野、16 項目にまとめておりま

す。こちらにつきましても、追加すべき分野や項目、掲載されていないが考慮す

べき課題・要因等ございましたら、ぜひご意見をお聞かせいただくようお願いし

ます。 

 

  

 その他（1）産業振興計画懇談会 今後の開催スケジュールについて  

 資料 4「羽村市産業振興計画懇談会 スケジュール（予定）」をご覧ください。 

 第 1 回懇談会でご意見をいただいた、今後の開催予定スケジュールをお示し

します。なお、開催日程、会場とも、今後変更する可能性がございますので、現

時点での予定としてご確認いただければ幸いです。 

 

 

 その他（2）羽村市産業振興計画懇談会（第 3回）開催予定  

 次回懇談会（第 3 回）の開催につきましては、次第に記載しておりますとお

り、9月 3日（金）午後 2時からの開催とさせていただきます。 

なお、新型コロナウイルス感染症の感染拡大状況などにより、開催方法等を変

更させていただく可能性があります。 

ご承知おきいただきますよう、よろしくお願いいたします。 

 その他  

 全体を通じて、ご意見やご質問などがございましたら、提出書類 1「確認書」

の「2 その他（2）」の自由記入欄にご記入いただき、ご提出をお願いいたします。 

 

 

 説明は以上です。 

 ご不明な点などがございましたら、下記担当までご連絡をお願いいたします。 


