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議案第６号 

 

令和５年度羽村市国民健康保険事業会計補正予算 

（ 第 ２ 号 ） 

 

令和５年度羽村市の国民健康保険事業会計補正予算（第２号）は、次に定めるとこ

ろによる。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から、歳入歳出それぞれ 247 千円を減額し、歳入歳出予

算の総額を歳入歳出それぞれ 6,114,148 千円とする。 

２ 　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入

歳出予算の金額は、「第 1 表　歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

 

 

 

令和６年２月８日　提出 

羽村市長　　橋　本　弘　山



第１表　歳入歳出予算補正

歳　入

款 項 補正前の額 補　正　額 計

千円 千円 千円
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 5 繰入金 850,285 △247 850,038

 1 一般会計繰入金 850,285 △247 850,038

歳 入 合 計 6,114,395 △247 6,114,148



歳　出

款 項 補正前の額 補　正　額 計

千円 千円 千円
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 1 総務費 97,692 △247 97,445

 1 総務管理費 67,419 △247 67,172

歳 出 合 計 6,114,395 △247 6,114,148



 



歳入歳出予算補正事項別明細書

１　総　括

(歳　入)

款 補正前の額 補　正　額 計

千円 千円 千円
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 5 繰入金 850,285 △247 850,038

歳 入 合 計 6,114,395 △247 6,114,148















（単位　人、千円）

ア　会計年度任用職員以外の職員

（単位　人、千円）

１．一　般　職

（１）　総　括

給　　　　　　　与　　　　　　　費

報　酬 給　　料 職員手当等 計

補　正　後 7 (　13) 23,319 21,802 19,760 64,881 7,072 71,953

補　正　前 7 (　13) 23,319 22,408 19,550 65,277 6,923 72,200

比　　　較 0 (　0) 0 △ 606 210 △ 396 149 △ 247

（　）内は、再任用職員数及び短時間勤務会計年度任用職員数　外書き

区　　分 扶養手当 管理職手当 地域手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当

補　正　後 90 0 1,861 450 342 0

補　正　前 216 0 1,924 360 451 0

比　　　較 △ 126 0 △ 63 90 △ 109 0

区　　分
時間外勤務
手 当

夜 間 勤 務
手 当

期 末 ・ 勤 勉
手 当

退 職 手 当
組合負担金

児童手当 合　　計

補　正　後 3,326 0 11,401 2,290 0 19,760

補　正　前 1,618 0 12,368 2,353 260 19,550

比　　　較 1,708 0 △ 967 △ 63 △ 260 210

給　　　　　　　与　　　　　　　費

報　酬 給　　料 職員手当等 計

補　正　後 7 (　0) 0 21,802 16,803 38,605 7,072 45,677

補　正　前 7 (　0) 0 22,408 16,593 39,001 6,923 45,924

比　　　較 0 (　0) 0 △ 606 210 △ 396 149 △ 247

（　）内は、再任用職員数　外書き

区　　分 扶養手当 管理職手当 地域手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当

補　正　後 90 0 1,861 450 342 0

補　正　前 216 0 1,924 360 451 0

比　　　較 △ 126 0 △ 63 90 △ 109 0

区　　分
時間外勤務
手 当

夜 間 勤 務
手 当

期 末 ・ 勤 勉
手 当

退 職 手 当
組合負担金

児童手当 合　　計

補　正　後 3,326 0 8,444 2,290 0 16,803

補　正　前 1,618 0 9,411 2,353 260 16,593

比　　　較 1,708 0 △ 967 △ 63 △ 260 210

給　　与　　費　　明　　細　　書

区　　分 職員数
共 済 費
事 務 費

合　　計 備　考

（単位　千円）

職　員　手　当

等　の　内　訳

職　員　手　当

等　の　内　訳

区　　分 職員数
共 済 費
事 務 費

合　　計 備　考

（単位　千円）

職　員　手　当

等　の　内　訳

職　員　手　当

等　の　内　訳
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イ　会計年度任用職員

（単位　人、千円）

給　　　　　　　与　　　　　　　費

報　酬 給　　料 職員手当等 計

補　正　後 0 (　13) 23,319 0 2,957 26,276 0 26,276

補　正　前 0 (　13) 23,319 0 2,957 26,276 0 26,276

比　　　較 0 (　0) 0 0 0 0 0 0

（　）内は、短時間勤務会計年度任用職員数　外書き

区　　分 扶養手当 管理職手当 地域手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当

補　正　後 0 0 0 0 0 0

補　正　前 0 0 0 0 0 0

比　　　較 0 0 0 0 0 0

区　　分
時間外勤務
手 当

夜 間 勤 務
手 当

期 末 ・ 勤 勉
手 当

退 職 手 当
組合負担金

児童手当 合　　計

補　正　後 0 0 2,957 0 0 2,957

補　正　前 0 0 2,957 0 0 2,957

比　　　較 0 0 0 0 0 0

区　　分 職員数
共 済 費
事 務 費

合　　計 備　考

（単位　千円）

職　員　手　当

等　の　内　訳

職　員　手　当

等　の　内　訳

- 13 -



（２）　給料及び職員手当等の増減額の明細

（単位　千円）

区 分 増減額 増　減　事　由　内　訳 説　　　　　　　　　明　　　　　　　　　　等

△ 606 417

△ 1,023 　職員の異動状況等

補正後 7人 (　0)

補正前 7人 (　0)

比　較 0人 (　0)

（ ）内は、再任用職員数
　外書き

210 △ 967 期末・勤勉手当 △ 967 　期末・勤勉手当

1,177 扶養手当 △ 126

地域手当 △ 63

住居手当 90

通勤手当 △ 109

時間外勤務手当 1,708

退職手当組合負担金

△ 63

児童手当 △ 260

給　
　
　
　
　
　
　

料

１．給与改定に
　伴う増減分

給料表の改定率　1.00％
給与改定実施時期　令和5年4月1日

２．人事異動等に
　伴う増減分

職　

員　

手　

当　

等

１．制度改正等に
　伴う増減分

　 年間支給月数　
　　　4.55月→4.65月（0.1月）
　 再任用職員
　　　2.4月→2.45月（0.05月）

２．その他の
　増減分
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