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議案第４号  

 

令 和 ５年 度 羽 村 市 介 護 保 険 事 業 会 計 予 算 

 

令和５年度羽村市の介護保険事業会計予算は、次に定めるところによる。  

 

（歳入歳出予算）  

第１条  歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ 4,143,700 千円と定める。  

２  歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表  歳入歳出予算」

による。  

 

（歳出予算の流用）  

第２条  地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２２０条第２項ただし書の規定に

より歳出予算の各項の経費の金額を流用することができる場合は、次のとおりと定

める。  

(1)  保険給付費の各項に計上した予算額に過不足を生じた場合における同一款内で

のこれらの経費の各項の間の流用  

 

 

令和５年２月２８日  提出  

羽村市長   橋  本  弘  山  

  



第１表　歳入歳出予算

歳　入

款 項 金　　額

千円
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 1 保険料 911,454

 1 介護保険料 911,454

 2 国庫支出金 829,693

 1 国庫負担金 665,251

 2 国庫補助金 164,442

 3 支払基金交付金 1,061,356

 1 支払基金交付金 1,061,356

 4 都支出金 611,860

 1 都負担金 570,674

 2 都補助金 41,186

 5 財産収入 76

 1 財産運用収入 76

 6 繰入金 729,250

 1 一般会計繰入金 660,039

 2 基金繰入金 69,211

 7 繰越金 1

 1 繰越金 1

 8 諸収入 10

 1 延滞金、加算金及び過料 3

 2 預金利子 4

 3 雑入 3

歳 入 合 計 4,143,700



歳　出

款 項 金　　額

千円
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 1 総務費 116,102

 1 総務管理費 73,397

 2 徴収費 2,553

 3 介護認定審査会費 39,903

 4 趣旨普及費 249

 2 保険給付費 3,802,854

 1 介護サービス等諸費 3,495,373

 2 介護予防サービス等諸費 91,647

 3 その他諸費 3,399

 4 高額介護サービス等費 89,319

 5 高額医療合算介護サービス等費 15,193

 6 特定入所者介護サービス等費 107,923

 3 地域支援事業費 222,167

 1 介護予防・生活支援サービス事業費 120,900

 2 一般介護予防事業費 15,989

 3 包括的支援事業・任意事業費 85,278

 4 基金積立金 76

 1 基金積立金 76

 5 諸支出金 1,501

 1 償還金及び還付加算金 1,500

 2 繰出金 1

 6 予備費 1,000

 1 予備費 1,000

歳 出 合 計 4,143,700



 



介護保険事業会計予算説明書 



 



歳入歳出予算事項別明細書

１　総　括

(歳　入)

款 本年度予算額 前年度予算額 比　　　　較

千円 千円 千円
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 1 保険料 911,454 908,845 2,609

 2 国庫支出金 829,693 793,398 36,295

 3 支払基金交付金 1,061,356 1,024,469 36,887

 4 都支出金 611,860 591,774 20,086

 5 財産収入 76 102 △26

 6 繰入金 729,250 698,503 30,747

 7 繰越金 1 1 0

 8 諸収入 10 8 2

歳 入 合 計 4,143,700 4,017,100 126,600







































































































１．特  別  職

報 酬 給 料 期末手当
そ の 他
の 手 当

計

長 等 0 0

議 員 0 0

その他の
特 別 職

28 5,988 5,988 5,988

計 28 5,988 0 0 0 5,988 0 5,988

長 等 0 0

議 員 0 0

その他の
特 別 職

28 7,212 7,212 7,212

計 28 7,212 0 0 0 7,212 0 7,212

長 等      0  0

議 員      0  0

その他の
特 別 職

0 △ 1,224    △ 1,224  △ 1,224

計 0 △ 1,224 0 0 0 △ 1,224 0 △ 1,224

合 計 備 考

比

較

給 与 費

職員数 共 済 費区 分

（単位　人、千円）

給　　与　　費　　明　　細　　書

本

年

度

前

年

度
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ア　会計年度任用職員以外の職員

（単位　人、千円）

4,081 0 38,661

比　　較 169 0 △ 1,359 452 300 △ 1,134

児童手当 合　　計

本 年 度 4,219 0 22,406 4,533 300 37,527
職　員　手　当

等　の　内　訳

区　　分
時間外勤務
手 当

夜 間 勤 務
手 当

期末・勤勉
手 当

退 職 手 当
組合負担金

前 年 度 4,050 0 23,765

0

比　　較 △ 312 0 △ 438 0 54 0

前 年 度 756 840 4,452 180 537

444 840 4,014 180 591

扶養手当 管理職手当 地域手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当

本 年 度

△ 4,406 △ 1,446 △ 5,852

（　）内は、再任用職員数及び短時間勤務会計年度任用職員数　外書き

0

（単位　千円）

職　員　手　当

等　の　内　訳

区　　分

104,300 16,012 120,312

比　　較 △ 1 (　0) 1,564 △ 4,836 △ 1,134

99,894 14,566 114,460

前 年 度 13 (　8) 14,883 50,756 38,661

本 年 度 12 (　8) 16,447 45,920 37,527

区　　分 職 員 数
給　　　　　　　与　　　　　　　費 共 済 費

事 務 費
合　　計 備　考

報　　酬 給　　料 職員手当等 計

（単位　人、千円）

（単位　千円）

区　　分 職 員 数
共 済 費
事 務 費

△ 1,446

14,566

合　　計 備　考

２．一　般　職

（１）　総　括

給　　　　　　　与　　　　　　　費

報　　酬 給　　料

本 年 度 45,920 34,27312 (　1)

50,756

△ 4,836

102,583

80,193

86,571

△ 6,378

職員手当等 計

35,815

△ 1,542

0

537

（　）内は、再任用職員数　外書き

前 年 度 0

比　　較 0

4,014 591

地域手当

△ 7,824

0

0

0444

756

△ 438 540

94,759

特殊勤務手当通勤手当

16,012

4,533

4,452

住居手当

180

180

300

期末・勤勉
手 当

退 職 手 当
組合負担金

児童手当

19,152

職　員　手　当

等　の　内　訳

管理職手当区　　分

本 年 度

前 年 度

840

840

扶養手当

4,219

0

比　　較 169 0

比　　較 △ 312 0

0

夜 間 勤 務
手 当

△ 1,542

20,919 4,081 0

職　員　手　当

等　の　内　訳 前 年 度 4,050

区　　分
時間外勤務
手 当

本 年 度

300

合　　計

34,273

13

△ 1

(　1)

(　0)

△ 1,767 452

35,815
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イ　会計年度任用職員

（　）内は、短時間勤務会計年度任用職員数　外書き

0 0 2,846

比　　較 0 0 408 0 0

本 年 度 0 0 3,254 0 0

0 0 2,846

408

児童手当 合　　計

3,254

0

前 年 度 0

職　員　手　当

等　の　内　訳

区　　分
時間外勤務
手 当

夜 間 勤 務
手 当

期末・勤勉
手 当

退 職 手 当
組合負担金

前 年 度

比　　較 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0

住居手当 通勤手当

0

本 年 度 0 0 0 0 0

0 1,972

（単位　千円）

職　員　手　当

等　の　内　訳

区　　分 扶養手当 管理職手当 地域手当 特殊勤務手当

0 17,729

比　　較 0 (　0) 1,564 0 408 1,972

0 19,701

前 年 度 0 (　7) 14,883 0 2,846 17,729

計

本 年 度 0 (　7) 16,447 0 3,254 19,701

（単位　人、千円）

区　　分 職 員 数
給　　　　　　　与　　　　　　　費 共 済 費

事 務 費
合　　計 備　考

報　　酬 給　　料 職員手当等
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12人(1)

在職する職員

13人(1)

0人(0)

増　減

　平均昇給率　1.91％

合　計

　給与改定の状況
　本年度　給料表の改定見込み率　0.00％
　　　　　給与改定実施時期　　　－
　前年度　給料表の改定率　　0.21％
　　　　　給与改定実施時期　令和4年4月1日

54

128１．給与改定に伴
　う増減分

３．その他の増減
　分

12人(1)

12人(1)

　職員の異動状況等

比　較

本年度

0人(0)

給

料

△ 438

300

0

△ 312

（２）　給料及び職員手当等の増減額の明細

区 分 増減額 増　減　事　由　内　訳 説　　　　　　　　　明　　　　　　　　　　等

２．昇給に伴う
　増加分

（単位　千円）

前年度

 
　期末・勤勉手当
　 年間支給月数
　　 4.45月→4.55月
　 再任用職員
　　 2.35月→2.4月
　 会計年度任用職員
　　 2.4月

（　）内は、再任用職員数　外書き

△1人(0)

期末・勤勉手当 △ 1,359

1人(0)

１．制度改正等に
　伴う増減分

通勤手当

扶養手当

452

169

0

地域手当

0

0

職
　
　
　
員
　
　
　
手
　
　
　
当
　
　
　
等

住居手当

225

時間外勤務手当

△ 1,359

管理職手当

△ 4,836

児童手当

夜間勤務手当

特殊勤務手当

退職手当組合負担金

△ 1,134

805

△ 5,769

２．その他の増減
　分
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(再任用職員を除く）

3 (　　)

143,000145,600高　校　卒

４級

（単位　人、％）

令和4年1月1日現在

技能労務職

職員数 構成比

一般職 154,600

183,700

構成比構成比

区分 一般行政職

職員数

（令和5年1月1日現在）

1 (　　)

0 (　　) (　　)0.0

(　　)

（単位　円、歳）

一般職 185,200

職員数 構成比

技能労務職

平 均 年 齢

ウ．級別職員数

短　大　卒

技能労務職

294,517

332,250

38.3

一般行政職

令和5年1月1日現在

５級

（３）　給料及び職員手当等の状況

ア．職員１人当たり給与

区　　　　　　　　　　　　　　分

職員数

157,100

大　学　卒

（単位　円）

国　制　度

３級

一般行政職

令和5年1月1日現在

平均給与月額

平均給料月額

平 均 年 齢

区　　　分

イ．初任給

318,936

令和4年1月1日現在

平均給料月額

平均給与月額 362,055

42.5

２級 1 ( 1 )

(　　) 58.4 (　　)

8.3 ( 100 )

100 ( 100 ) 12

(　　)

(　　)(　　)

(　　)

総合職 189,700

0

(  )内は、再任用職員数　外書き

合計

7１級

12 ( 1 )

(　　)

一般行政職

市　　　　制　　　　度

技能労務職一般行政職

(　　)

(　　)18.3

3 (　　)

3 ( 1 )

5

25.0 (　　) (　　)

(　　) (　　)

(　　)

(　　)

(　　)

25.0

(　　)(　　)

(　　)

(　　)

( 1 )

0.0 (　　)

(　　)

8.3

25.0

( 100 )

(　　)

( 100 )

41.7 (　　)

(　　)100

(　　)

- 62 -



2.225(1.175)

2.225(1.175) 2.225(1.175)

 係長及びこれに相当する職務

 主任及びこれに相当する職務

 係員の職務

（　）内は、再任用職員数　外書き （令和5年1月1日現在）

4.45(2.35)

国 の 制 度

２級

１級

前 年 度

（　）内は、再任用職員の支給率

オ．定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

本 年 度

職 制 上 の 段 階 、
職 務 の 級 等 に
よ る 加 算 措 置

 統括技能主任及びこれに相当する職務

 技能主任及びこれに相当する職務

 ２級又は３級に属さない職員の職務

区　　　　分

（単位　月）

35年勤続の者

2.225(1.175)

2.15(1.125)

その他の加算措置等

備　　考

有

（単位　月）

（級別の基準となる職務）

支給期別支給率

一般職給料表（１表）

５級

３級

区 分

４級

支　給　率

 部長及びこれに相当する職務

 課長及びこれに相当する職務

一般職給料表（２表）

市 の 支 給 率 等 43.0

有

６月

（令和5年1月1日現在）

2.25(1.225)

4.45(2.35)

4.4(2.35)

20年勤続の者

8.5

国 の 支 給 率 等 24.586875

エ．期末手当・勤勉手当

区　　分

12月

33.27075 47.709

支給率等

カ．地域手当

支 給 対 象 職 員 数

国 の 指 定 基 準 に 基 づ く 支 給 率

支 給 率

23.0 30.5

6.0

12(1)

区　　　　　　　分

支 給 対 象 地 域 全　地　域

（単位　％、人）

有

43.0

定年前早期退職特例措置
（2～45％加算）
及び調整額

（令和5年1月1日現在）

47.709

25年勤続の者

定年前早期退職特例措置
（2～20％加算）
及び調整額

最高限度
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（令和5年1月1日現在）

異なる住居手当

(1)交通機関利用者　　6ヵ月定期券等の価額
   1ヵ月あたりの支給限度額　 55,000円
(2)交通用具使用者等
 　2㎞以上10㎞未満 　4,200円
　 10㎞以上
　 31,600円を限度額として通勤距離に応じて
　 支給

(1)借家等　　　　　　支給限度額　28,000円

(1)交通機関利用者　　6ヵ月定期券等の価額
　 1ヵ月あたりの支給限度額　 55,000円
(2)交通用具使用者等
 　5㎞未満　2,000円
　 5㎞以上
　 31,600円を限度額として通勤距離に応じて
　 支給

異なる通勤手当

（単位　％）

支 給 対 象 職 員 の 比 率
（ 令 和 5 年 1 月 1 日 現 在 ）

0.00

行旅病死人取扱手当

キ．特殊勤務手当

扶養手当

一般行政職

市　　　　制　　　　度

異なる

(1)子　　                         9,000円
(2)他の扶養者（1人当たり）　　　　6,000円
(3)満16歳の年度始めから満22歳の年度末まで
 　の子1人につき月額4,000円を加算

ク．その他の手当

国制度
との異同

(1)子　　                        10,000円
(2)他の扶養者　（1人当たり）　　　6,500円
(3)満16歳の年度始めから満22歳の年度末まで
　 の子1人につき月額5,000円を加算

国　　　　制　　　　度

0.00

(1)世帯主（準ずる者を含む）で借家等に
　 居住する35歳未満の者（管理職を除く）
　　　　　　　　　　　　　　　　15,000円

区　　分

技能労務職

0.000.00

代 表 的 な 特 殊 勤 務 手 当

区　　　　　　　　　　分

給 料 総 額 に 対 す る 比 率
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