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Äධࡿの႞ኘおよびධࡿ෾に関するඡੳ

Äධࡿの給ይのඡੳ

㸦�㸧ධࡿ新ਊం用のඡੳ

Ä令和6年 4月1日ం用�　　��Ä令和6年 5月1日ం用�　Ä令和6年 8月1日ం用　

Äධࡿの人事ᅴअのඡੳ����������������������������

��ධࡿ一人一人の౗事のถऐやධ務෵行Ⴗ፛を「業฻ᅴअ」および「Ⴗ፛・行၌ᅴअ」

の 2 つの項目にৰƚき、毎年度 1月 1日をৰമ日として人事ᅴअを行っています。

（1）ධࡿの給ይのඡੳ

㸦2㸧�௧࿴ 5ᖺᗘ⫋ဨࡢ㏥⫋ࡢ≧ἣ

（༳ࡔ：人）

ཌྷ ൅ 合　૱

13 8 21

※一ᄤ事務 17、保健౧ 2、

ဘ木1、ଔཝ1

（༳ࡔ：人）

定年༄ධ ᆗ通༄ධ ফൕ༄ධ Ⴣଧ解除 分଺ኘධ ྈीኘධ ౲ሦ༄ධ 合　૱

0 11 7 0 0 0 0 18

㸦�㸧㒊㛛ู⫋ဨᩘ࡜୺࡞ቑῶ⌮⏤

ત　分
ධࡿ෾ 対前年

ໃଲ෾
೗なໃଲ理由

令和 6 年 令和 5 年

一ᄤ行ท部኷

ਢ　会 5 5 0 ຳ務・৫画：௺႞用ධࡿの常ઌ

ධࡿ変更によるໃ、業務

体ฑ੫ँによるໃ

ฯ務：ଁࡿᇸഊによるໃ

ဘ木：௺႞用ධࡿの配མによる

ଲ、ဒ市ৰᄯ整ᅏのଙ၀

೸ፇによるଲ

ኁ生：௺႞用ධࡿの常ઌධࡿ変

更によるໃ、ଁࡿᇸഊに

よるໃ、ഓພ的支援体ฑ

整ᅏ事業の実施に向けた

体ฑஓཝによるໃ

生：新૙コȘǵウイルスȚクࢸ

Ǭン接೟対ప༶ဴの჋౱

によるଲ

教育：௺႞用ධࡿの常ઌධࡿ変

更によるໃ

下水ၗ：下水ၗ事業੫ँのため

のໃ

ຳ務・৫画 101 94 7

ฯ　務 29 28 1

Ⴚ፟水ౌ 2 2 0

൒　工 7 7 0

ဘ　木 30 32 ▲ 2

ኁ　生 72 69 3

生　ࢸ 24 26 ▲ 2

小　૱ 270 263 7

ၟ別行ท部኷ 教　育 43 42 1

公ࢪ৫業会૱

့部኷

水　ၗ 10 10 0

下水ၗ 6 5 1

その໢ 21 21 0

小　૱ 37 36 1

合　૱ 350 341 9

育児休業中ධࡿ 10 5 5

௺႞用ධࡿ（常ઌ・༽時間） 20 26 ▲ 6

ຳ　૱
380

=430?

372

=430?

8

=0?

※ධࡿ෾は一部事務ຎ合Ⴣଧධࡿを除いた一ᄤධに໔するධࡿ෾　※ =　?内はඞ፯定෾

※ධࡿ手ဴには、༄ධ手ဴ、児童手ဴは含みません。�※௺႞用ධࡿを含みます（ධࡿ෾は令和 5年 4月 1日ଵ在）。

※「ᆗ通会૱」とは、地方ఖทඡੳྔ௮において๺国ျ一的に用いる会૱ત分で、羽村市では、一ᄤ会૱とဘ地ત画

整理事業会૱を合わせたものです。

（令和 5年度ᆗ通会૱決్）

ධࡿ෾（#） 給　料 ධࡿ手ဴ
ৼቨ・

ઌᇭ手ဴ
૱（$）

1人ဴたり

給ይ年ॽ（$�#）

329 人 1�254�537 ๑円 322�284 ๑円 542�384 ๑円 2�119�205 ๑円 6�441 ๑円

（2）ධࡿのᇓઍ給料月ॽ・ᇓઍ給ይ月ॽ・ᇓઍ年፼

※ᇓઍ給ይには、ৼቨ・ઌ

ᇭ手ဴ、༄ධ手ဴおよび

児童手ဴは含みません。

※地方公務ࡿ給ይ実໺ྔ

௮による෾ཏです。

（令和 6年 4月 1日ଵ在）

ત　分
一ᄤ行ทධ ਙႷ᎕務ධ

ᇓઍ給料月ॽ ᇓઍ給ይ月ॽ ᇓઍ年፼ ᇓઍ給料月ॽ ᇓઍ給ይ月ॽ ᇓઍ年፼

羽村市 315�090 円 395�994 円 42�0 歳 338�600 円 389�343 円 54�2 歳

東ੜဒ 318�089 円 458�519 円 42�5 歳 286�976 円 388�004 円 50�5 歳

（3）経ଫ年෾別・学፾別ᇓઍ給料月ॽ

※経ଫ年෾…中ထం用者の場合は、経፾などを

হ్したものです。

※地方公務ࡿ給ይ実໺ྔ௮による෾ཏです。

（令和 6年 4月 1日ଵ在）

ત　分 経ଫ年෾ 10 年 経ଫ年෾ 15 年 経ଫ年෾ 20 年

一ᄤ行ทධ
大学໘ 265�918 円 310�550 円 353�200 円

ஸ校໘ ड़ဴ者なし ड़ဴ者なし 332�900 円

（4）ධࡿのഷ႞給

※このưか、ᆔጊ手ဴ・地ࡰ手ဴ・住੍手ဴ・通ઌ手ဴなどを

支給しています。

※地方公務ࡿ給ይ実໺ྔ௮による෾ཏです。

（令和 6 年 4 月 1 日ଵ在）

ત　分 羽村市 東ੜဒ

一ᄤ行ทධ
大学໘ 196�200 円 196�200 円

ஸ校໘ 160�100 円 160�100 円

（२年 4月 1日ଵ在）

ཌྷ ൅ 合　૱

0 1 1

※一ᄤ事務 1

（༳ࡔ：人）

ཌྷ ൅ 合　૱

1 1 2

※一ᄤ事務 1、保健౧ 1

（༳ࡔ：人）
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（5）人ଉ費
※人ଉ費には、一ᄤධࡿ、ၟ別ධなどの給料・ሇഅ・手ဴ・

ೂ会保଩料などを含んでいます。

※地方ఖทඡੳྔ௮による෾ཏです。

（令和 5年度ᆗ通会૱決్）

歳出ॽ（#） 人ଉ費（$� 人ଉ費ᄾጴ（$�#）

25�772�032 ๑円 3�670�626 ๑円 14�2²

（6）ධࡿ手ဴ

ત　分 支給内容 羽村市 東ੜဒ 国

ৼቨ手ဴ・

ઌᇭ手ဴ

支給時ৼ ৼቨ手ဴ ઌᇭ手ဴ ৼቨ手ဴ ઌᇭ手ဴ ৼቨ手ဴ ઌᇭ手ဴ

6月ৼ 1�2 月分 1�125 月分 1�2 月分 1�125 月分 1�225 月分 1�025 月分

12 月ৼ 1�2 月分 1�125 月分 1�2 月分 1�125 月分 1�225 月分 1�025 月分

૱ 2�4 月分 2�25 月分 2�4 月分 2�25 月分 2�45 月分 2�05 月分

ධ務上のཌॎ、ධ務の

့ੇによる加్ຂམ
ዛ

ᆔጊ手ဴ

（一ᄤධࡿ

�の፯）

子 २ 9�000 円 २ 10�000 円

子以外のᆔጊ親໖ २ 6�000 円 २ 6�500 円

16～ 22歳の子がいる

場合の加్
२ 4�000 円 २ 5�000 円

住੍手ဴ
৉理ධを除く年度ቨ年፼ 35 歳ቴተで月ॽ 15�000 円

以上の家賃を支払っている場合…15�000 円

賃༃住༔に੍住する場合

支給଺度ॽ…28�000 円

通ઌ手ဴ
୪通৿関利用者 1 月あたりの支給଺度ॽ 55�000 円（ମ໋ 6か月定ৼ଎ॽを支給）

୪通用ભౚ用者（ೆなど）通ઌ੕ጱにࣤじて支給（東ੜဒのみ 6月分一উ支給）

地ࡰ手ဴ
ኁ間賃金や物अに関する事ගをணፄして支給される手ဴ

給料・ᆔጊ手ဴ・৉理ධ手ဴの合૱ॽの 8�8²（国ৰമ…6�0²）

ྖथઌ務手ဴ
支給ຳॽ…128�550 ๑円

ධࡿ 1 人ဴたり支給年ॽ…412 ๑円（令和 5年度支給実฻）

ၟ೜ઌ務手ဴ 行ፅ病౲人೘࠿手ဴ（令和 5年度の支給実฻はありません）

（令和 6年 4月 1日ଵ在）

（7）༄ධ手ဴ

（9）ၟ別ධなどの給料・ሇഅ、手ဴ

（令和 6年 4月 1日ଵ在）

（令和 6年 4月 1日ଵ在）

ત　分
羽村市 東ੜဒ 国

ಛୂဒ合 定年့ ಛୂဒ合 定年့ ಛୂဒ合 定年့

支
੉
ጴ

ઌ続 20年 23�0 月 23�0 月 19�6695月 24�586875 月

ઌ続 25年 30�5 月 30�5 月 28�0395月 33�27075 月

ઌ続 35年 43�0 月 43�0 月 39�7575月 47�709 月

௻ஸ଺度 43�0 月 43�0 月 47�709 月 47�709 月

加్ຂམ 定年前ວৼ༄ධၟ፯ຂམ（2～20²加్） （2～ 45²加్）

ત　分 給料・ሇഅの月ॽ ৼቨ手ဴ

市　ྙ 796�500
885�000� 円

給　料

6月ৼ 2�325 月分

12 月ৼ 2�325 月分

૱ 4�65 月分（加్ຂམዛ）

ᆱ市ྙ 726�750
765�000� 円

教育ྙ 679�250
715�000� 円

ਢ　ྙ 530�000 円

ሇ　അ

6月ৼ 2�325 月分

12 月ৼ 2�325 月分

૱ 4�65 月分

（加్ຂམዛ）

ᆱਢྙ 470�000 円

ྙࡿ࡙ 460�000 円

ਢ　ࡿ 450�000 円

※令和 5年度中に༄ධしたධࡿ 1人ဴたりのᇓઍ支給ॽ

・ಛୂဒ合༄ධ…662 ቮ円（ᇓઍઌ続年෾ 13 年）

・定年့༄ධ…2�480 ቮ円（ᇓઍઌ続年෾ 35 年）

※羽村市ධࡿの༄ධ手ဴは、37 の市ྎ村などでஓถする東ੜဒ市ྎ村ධ

。༄ධ手ဴຎ合から支給されますࡿ

（8）一ᄤ行ทධ့ੇ別ධࡿ෾

※地方公務ࡿ給ይ実໺ྔ௮による෾ཏ

※「一ᄤ行ทධ」とは、一ᄤධに໔するධ

からਙႷ᎕務ධ・ᆵ౵ධ・ฯ務ධなどࡿ

に໔するධࡿを除いたもの

※ၟ別ධのሇഅは、学ಡ経ଫ者などでஓ

ถする「羽村市ၟ別ධሇഅ့ලਢ会」

のး申にৰƚきඞ፯で定めています。

※ৼቨ手ဴの్出にあたっては、加్ຂ

མとして、給料・ሇഅ月ॽに 20²を

加్したॽをৰຉॽとします（ৰຉॽ

�支給月෾）。

※市ྙ、ᆱ市ྙおよび教育ྙは、ၟ፯

ඞ፯により給料့をଲॽしています。

（　）内はଲॽ前の月ॽです。

等

ੇ

１
ੇ
（
೗
事
ධ
）

２
ੇ
（
೗
႞
ධ
）

Ī
ੇ
（
૒
ྙ
ධ
）

４
ੇ
（
課
ྙ
ධ
）

５
ੇ
（
部
ྙ
ධ
）

஽

૱

ධࡿ෾ 98人 76 人 79人 38 人 9 人 300人

ᄾ　ጴ 33² 25² 26² 13² 3² 100²

（令和 6年 4月 1日ଵ在）

Äධࡿのઌ務時間・そのưかのઌ務ඞଉのඡੳ

ධࡿのઌ務時間は、୪໼ฑでઌ務するධࡿなどの一部を除き、午前 8時 30 分～午後

5 時 15 分（休ૠ時間は正午～午後 1 時）です。ઌ務時間は週 38 時間 45 分をମ໋と

しています。

Ғ年಑ዛ給休एのᇓઍ೘ၜඡੳ ғၟ別休एの೟類

　ධࡿの休एには、年಑ዛ給休ए、病ਂ休ए、ၟ 別休ए、介護休ए、介護時間があります。（2）ධࡿの休ए

（1）ධࡿのઌ務時間

　公ኁଚ行ౚ့休ए、୪通৿関့事୆休ए、ఆ॔休ए、૞྄休ए、

႟ර出ౌ休ए、႟ර൵ඡ対ࣤ休ए、ວৼጺౌ休ए、母子保健健診休ए、

႟ර通ઌ時間、育児時間、出ౌ支援休ए、育児参加休ए、生理休ए、

子のে護休ए、ドǵー休ए、ボランǱǎア休ए、ऊਆ休ए、リフレッ

シȐ休एおよび༽ৼの介護休एがあります。

ત　分 ᇓઍ日෾

令和5年 1月1日～12月31日 14�7

（༳ࡔ：日）
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Äධࡿの分଺およびྈीശ分のඡੳ
{分଺ശ分は地方公務ࡿሓのਊ定にৰƚき、公務Ⴗጴのࡥ持向上を目的に、႞኏ଚ者がධࡿの࡝にᄗして、

வ႞、ኘධ、休ධのശ分を行うものです。

{ྈीശ分は地方公務ࡿሓのਊ定にৰƚき、公務におけるਊጳとལെのࡥ持を目的として、႞኏ଚ者がධࡿ

に対して、ीெ、ଲ給、࿄ධ、ኘධのശ分を行うものです。

Äධࡿのᆵ౵および利ࢽの保護のඡੳ

　地方公務ࡿሓでは、ධࡿの୴生ᆵ利を図ることを目的として、୴生ฑ度と੢済ฑ度をਊ定しています。

　それƓれの実施೗体は、୴生ฑ度が羽村市ධࡿୗ助ຎ合、੢済ฑ度が東ੜဒ市ྎ村ධࡿ੢済ຎ合で、೗な

事業内容は಑のとおりです。

　また、୴生ᆵ利ฑ度とは別に、ධࡿの公務上のఆ॔、通ઌ時のఆ॔によりධࡿがᆟോまたは౲ሦした場合

などのᇸൌを目的として、公務ఆ॔ᇸൌฑ度がਊ定されています。

（2）ྈीശ分

ત　分 ीெ ଲ給 ࿄ධ ኘධ 合૱

ሓ令に࡫ᄗした場合 0 0 0 0 0

ධ務上のਟ務に࡫ᄗし、ま
たはධ務を໹った場合

0 0 0 0 0

๺体のለ౗者たるにふさわ
しくないᅋ行があった場合

0 0 0 0 0

（༳ࡔ：ଉ、令和 5年度実฻）

Äධࡿのᆴ務のඡੳ

　地方公務ࡿሓでは、ධࡿは๺体のለ౗者として公੢の利ࢽのた

めにઌ務し、ධ務の෵行にあたっては๺፛をੑƇて๔Ⴊしなけれ

ƥならないというᆴ務がਊ定されています。また、ሓ令や上౜の

ධ務上の኏令にഌうਟ務や೙ᅃਟ務などが課せられています。

（༳ࡔ：ଉ、令和 5年度実฻）

ત　分 ᄗ෾࡫

ධ務኏令などにഌうਟ務 0

ම用ಪྦ行ࡡのઔ౱ 0

೙ᅃਟ務 0

ධ務๔Ⴊਟ務 0

ทಓ的行ࡡのઔ౱ 0

利৫業などのഌ事ฑ଺ࢪ 0

Äධࡿの༄ධ৉理のඡੳ

令和 5年度ቨにおける༄ධ者（課ྙධ以上）の௺就ධなどのඡੳ
（༳ࡔ：人、令和 6年 12 月 1 日ଵ在）

ત　分 市ၟ別ධ 市௺႞用ධࡿ 外ॶཆ体 ኁ間৫業など ௺就ධなし

人　෾ 0 0 0 1 3

Äධࡿの研修のඡੳ 　ධࡿのႷ፛の्発向上を目的として२೟研修を行っています。 （༳ࡔ：人）

ત　分 受講者࣊人෾ ᅏ　ண

ྃ内研修 3�541

新႞ධࡿం用時研修、コミȐニケーシȒン研修、シǱǎプȘモーシȒン実๯研修、マイǵンバー

研修、ගሇセキȐリǱǎ研修、ཌྷ൅੢同参画研修、人事ᅴअ研修、Ȍンタルȃルス研修、&:

෮ු研修、'$2/ 研修、会૱事務研修、インボイスฑ度研修、༌Ꭵ಑ྙৼຳ合૱画研修、ᆗ通

਽኏講೺、内部ျฑฑ度研修、൦႞者対象研修、ȘジǖルライǱǎンǛ・ᇌ書研修　など

Ⴣଧ研修 227 東ੜဒ市ྎ村ධࡿ研修所、市ྎ村ධࡿ中央研修所、日本経ࢪ੤会　など

Ä公ᇓ࡙ࡿ会の業務のඡੳ

　ධࡿは公ᇓ࡙ࡿ会に対し、給ይ・ઌ務時間そのưかのઌ務

ඞଉに関する要ਿや、ྈीそのưか࡝にᄗする不利ࢽなശ分

に対し、不ᆴの申ጵてをすることができます。

（༳ࡔ：ଉ）

ત　分 令和 5年度

ઌ務ඞଉに関するຂམ要ਿ 0

不利ࢽശ分に関する不ᆴ申ጵて 0

実施೗体 内　容

羽村市ධࡿୗ助ຎ合

ධࡿのধ௛ຸఋに対する給付事業、ධࡿやその家໖の親ቅ・୪ጺを

図るための୴生事業などを実施。

事業は、市から୪付されるᆟ༶金とධࡿの会費でࢪࢥ。

東ੜဒ市ྎ村ධࡿ

੢済ຎ合

ධࡿおよびその家໖の病ਂなどに対して給付を行う「༽ৼ給付事

業」、ධࡿの༄ධ・ඏ॔・౲ሦなどに対して年金または一時金の給

付を行う「ྙৼ給付事業」、健அ保持ໃුなどを目的として行う「ᆵ

౵事業」の 3つの事業を実施。

（1）୴生ᆵ利ฑ度
（༳ࡔ：ଉ）

ત　分 令和 5年度

業務ఆ॔ 0

通ઌఆ॔ 1

（2）公務ఆ॔ᇸൌ

（1）分଺ശ分

ત　分 வ႞ ኘධ 休ධ 合૱

ઌ務実฻がよくない場合 0 0 0

඾ිの୆ඏの場合 0 0 10 10

その໢࿪६ตのଁႛ 0 0 0

ධฑ・定෾のू჋など 0 0 0

૔事事ଉに関する਍ຐ 0 0

※休ධについては૫続を含みます。

（༳ࡔ：人、令和 5年度実฻）

Äධࡿの休業に関するඡੳ
ત　分 ཌྷ ൅ 合૱ ત　分 ཌྷ ൅ 合૱

育児休業 7 20 27 部分休業 0 9 9

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※૫続೘ၜ者を含みます。

（༳ࡔ：人）令和 5年度೘ၜඡੳ
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