
  

 

羽村市職員採用案内 
【一般技術職 保健師】 

令和９年度採用 

受 付 期 間  

募 集 職 種 

令和８年５月１日（金）～６月３０日（火） 

一般技術（保健師） 



2 

 

① 全体の奉仕者として高い倫理観と責任感を持ち、公平・公正に職務を遂行する職員 

② 前例や慣習にとらわれない柔軟な発想で課題に果敢にチャレンジする職員 

③ 市民ニーズを的確に把握し、市民と協働して課題解決に取り組む職員 

④ コスト意識と経営感覚をもって、効率的な行政運営を行う職員 

⑤ 羽村市の魅力あるまちづくりを創造していく職員 

ミズカラカエル 
～羽村の歴史が水から変わったように、 

  羽村の未来を自ら変える職員を目指す～ 

羽村市が求める職員像 

羽村市職員行動指針 

羽村市 

羽村市ってどんなところ？ 

Heartful ～心のこもった行動を～

 一人ひとりの話に耳を傾け、ニーズを把握します 

 ニーズに沿って柔軟に対応します 

 心をこめて対応し、安心をお届けします 
 

Harmony ～協調して行動を～

 知識や技術の習得に努め、得られたスキルを共有します 

 お互いを尊重し合い、働きやすい環境を共創します 

 協力して業務に取り組み、質の高いサービスを提供します 
 

Oneself ～自ら率先して行動を～

 ニーズの多様化や社会の変化を敏感に捉えます 

 課題に真摯に向き合います 

 未来の羽村を見つめ、自ら行動を起こします 

人口 

53,926 人 

世帯数 

27,065 世帯 

面積 

9.90 平方㎞ 

職員数 

378 人 

（令和8年4月1日現在） 

TOKYO 

都内の市の中で3番目に小さい面積 

 市民との距離感が近く、きめ細やかな対応ができます。 

 

新宿まで電車で1本1時間 

 市内にJR「羽村駅」と「小作駅」があります。 

蛇口をひねれば「おいしい水」 

 地下水100％のまろやかでおいしい水です。 

 

大人も子どもも楽しめる動物公園 

 動物たちのイキイキとした姿を間近で観られる

市営のヒノトントンZOO 
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羽村市職員の働き方 

初任給 手 当 

勤務時間等 

※卒業直後に入庁した場合の初任給（給料月額）です。 

 初任給は東京都と同額です。 

※既卒者の場合、卒業後の経験に応じて一定の基準で 

 算出された額が加算されます。 

一般技術職 

大学卒 242,000円 

短大等卒 
（保健師・看護師） 233,600円 

短大等卒 213,800円 

高校卒 200,300円 

（令和8年4月1日現在） 

◎期末勤勉手当 

 年4.90月（令和7年度実績） 

◎その他の手当 

 地域手当、通勤手当、住居手当、扶養手当など 

◎勤務時間 

 午前8時30分～午後5時15分（1日7時間45分） 

 ※職場や業務都合によって異なる場合があります。 

 ※育児や介護を行う職員には時差勤務の制度もあります。 

◎休日     

 土曜日、日曜日、祝日、年末年始 

 ※職場によって異なる場合があります。 

◎休暇 

 年次有給休暇（年20日、4月1日採用の場合は15日付

与）、夏季休暇（5日付与）、介護休暇、育児休業、育児参

加休暇、子の看護等休暇、育児時間、部分休業など 

 ※平均年次有給休暇取得日数・・・14.1日（令和7年実績） 

 ※育児休業取得率・・・男性85.7％（令和7年度実績） 

         ・・・女性100％（令和7年度実績） 

福利厚生 

◎共済制度 

 東京都市町村職員共済組合による、人間ドック助

成、ベネフィットステーション優待特典（宿泊、観劇、

食事の割引）など 

◎安全衛生 

 健康診断、メンタルヘルスカウンセリングなど 

◎互助組合 

 バーベキュー、スポーツ大会などのイベントや結

婚祝金などの給付金事業、備品（プロジェクターや

キャンプ用品など）の貸出をしています。 

昇任モデル 

※学歴・性別によらない、能力主義に基づく昇任選考を実施しています。 

※昇任については、必要な経験年数が決められています（前職の経験年数が一定の基準で加算されます）。 

主事 主任 係長 課長 部長 6年 5年 2年 

研修制度 

 羽村市の担い手にふさわしい職員を育成するため、市独自の研修を行っているほか、外部機関への研修に積

極的に職員を派遣し、職員の知識や技術の向上、業務課題への対応などを進めています。 

◎職場内（OJT）研修 

 日常の仕事を通じて、先輩職員などから、仕事をしていく上で必要な知識やスキル・姿勢などを学ぶことがで

きます。 

◎市独自の研修 

 指導の受け方研修、 業務効率向上研修 、キャリアシフト研修など 

◎外部機関の研修 

 東京都市町村職員研修所（職層別研修、法務研修、部門別実務研修）、市町村職員中央研修所など 
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Q.どのような仕事をしていますか？ 

 各種がん検診・健康診査の実施、生活習慣病予

防のための健康教育、健康相談等の成人保健に関

する業務を行っています。また、こころの相談とし

て、市民からの精神保健に関する相談対応をして

います。 

先輩職員インタビュー【一般技術（保健師）】 

福祉健康部 健康課 健康推進係（令和６年度入庁） 

一日のスケジュール 

 8：30  

 9：00  

10：00   

12：00  

13：00  

15：00    

16：00  

17：15  

     

Q.仕事のやりがいを教えてください。 

 健康教育を実施した後、参加者の方から「生活習慣を見

直してみようと思う」「健康について興味が湧いた」といっ

た前向きな声を聞けるとやりがいを感じます。また、真剣に

頷きながら話を聞いてくださったり、他の参加者同士で笑

顔で情報交換をしながら健康づくりに取り組んでいる様子

を見ると、健康について積極的に考えるきっかけを作るこ

とができたと感じます。 

Q.なぜ保健師の仕事を選んだのですか。 

 保健師は、乳幼児から高齢者まで地域で暮らすあらゆる

世代の方々の健康づくりに関わることができます。病気に

なってから治療するのではなく、その人らしい健康な暮らし

を予防的な視点から支えられることに大きな魅力を感じ、

保健師を目指しました。また、電話相談、面談、家庭訪問な

どの多様な関わりの中で必要な支援について、本人と一緒

に考えながら解決策を見つけていけることが魅力だと思い

ます。 

Q.仕事をする上で大切にしていることは何ですか。 

 市民の皆さんとの直接的な関わりを大切にすることで

す。保健センターでの相談対応だけでなく、町内会や地域の

イベントなど、市民の皆さんが実際に生活している場に積

極的に足を運ぶようにすることで、より本音に近い話を聞

かせていただける貴重な機会だと感じています。 

 また、困ったことや不安な点は上司・先輩に相談すること

も大切にしています。 

 ケースワークなど一人だけで対応しようとすると悩むこと

が多いのですが、上司や先輩、関係機関の方々と情報共有

することで、自分では気づけなかった視点や支援方法につ

いて意見をもらうことができ、とても学びになります。 

Q.羽村市役所の良いところを教えてください。 

 上司や先輩方が優しく、話しやすいため、どんな些細なこ

とでも気軽に相談できる環境であることが良いところだと

思います。また、自分が「こうしていきたい」と思っているこ

とを発言しやすく、それに対しより良くするためのアドバイ

スをくれるため、素直に意見を言いやすい環境であると感

じます。 

業務開始 課内で予定等の共有 

メールチェック、電話対応等 

各事業の事務処理、資料づくり 

休憩 

健康相談 

ケース対応、記録 

職員打ち合わせ 

業務終了 
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Q.どのような仕事をしていますか？ 

 主に障害福祉サービスに関する業務を行って

います。障害福祉サービスの利用に関する相談

から、見学同行、支援機関との連絡調整などの

ケースワークを行っています。また、高次脳機能

障害相談支援事業や障害の理解を深める講演

会の運営なども行い、他にも各手続の処理や

請求に関する事務など、業務内容は多岐にわ

たります。 

先輩職員インタビュー【一般技術（保健師）】 

福祉健康部 障害福祉課 障害者支援係（令和５年度入庁） 

一日のスケジュール 

 8：30  

 8：40 

 9：00 

10：00   

12：00  

13：00  

15：00    

16：00  

17：15  

     

Q.仕事のやりがいを教えてください。 

 相談者が地域で安定した生活ができるように、必要に

応じて障害福祉サービスを提案します。その中で、適切な

支援は何かを見極めることが難しいことがあります。相

談者の気持ちを汲み取り、一緒に考えながら、信頼関係

を築き、相談者が望む生活を整えていく中で、役に立て

た時にやりがいを感じます。多くの人と出会い、知識や技

術を習得していくことが必要であり、やりがいにもつなが

ります。 

 

Q.職場の雰囲気を教えてください。 

 障害福祉課障害者支援係には、事務職が３人、保健師

が３人配置されています。私は、保健師として従事する

ことが初めてで不安もありましたが、最初は訪問や面

接に同席しながら丁寧に指導していただきました。隣

で先輩保健師の対応を見て聞いて学ぶことができ、支

援の方向性や調整で困ったときには、相談しやすい雰

囲気があり、安心して働くことができます。 

業務開始 係内で予定を共有 

相談業務等の情報共有 

自席で電話対応や窓口対応 

障害福祉サービス事業所の見学に同行 

休憩 

障害福祉サービス利用に関わる事務 

支援機関との調整のため事業所へ訪問 

見学同行やケース対応の記録作業 

業務終了 
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 ◎羽村市の仕事内容 

 （広報はむら令和8年4月15日）

 問合せ  羽村市総務部職員課人事研修係 

        TEL 042-555-1111（内線329） 

◎過去の試験実施内容や合格率 

（市公式サイト） 

市の公式サイトや広報はむらに、下記の内容が 

記載されていますので、参考に御覧ください 

若手職員へのアンケート結果 

 令和元年度から令和7年度採用職員を対象に、羽村市で働いて良かったところについてアンケートを実施しました。 
 是非、参考にしてください。 

羽村市で働いて良かったところ 
 

・ 信頼できる上司、先輩方がいる。上司や先輩方との距離が近く、なんでも相談しやすい職場環境である。 

・ 近隣市に比べて非常にコンパクトな市なので、状況把握がしやすく、市民へ細やかに対応できる。 

・ 気さくな先輩方ばかりでとても打ち解けやすく良い雰囲気です。 

・ 先輩との交流会が多く、様々な部署の方に知ってもらうことができる。職員数が少ないことから、他部署との連携 

 や交流が図りやすい。 

・ 年次有給休暇取得についての意識が高いので、休みやすい環境である。 

・ 民間企業からの転職者が多く、民間で得た技術を生かして働いている職員がいる。 

・ 職場の雰囲気がよく風通しが良い。 

・ 毎週水曜日のノー残業デーや夏季休暇、年次有給休暇制度があり、仕事とプライベートの両立がしやすい。 

・ 課内の雰囲気がよく、業務内容が大変でも手厚くサポートしてもらえる。 

・ 市長、副市長、部長との距離が近く、意思決定が早い。 

・ 緑やまちなみが綺麗で、社会資源が豊富。 

・ 若く、柔軟な発想を持ち、業務遂行力もある職員が多い。 

申し込みをされる方へ 

□ 募集要領にある応募資格は満たしていますか？ 

□ 採用試験申込書は、黒のボールペンで記入しましたか？ 

□ 学歴の欄は、専攻の学科まで記載しましたか？ 

□ 職歴は、在学中のアルバイトを除いて記載していますか？※在学中のアルバイトは記載不要 

□ 採用試験申込書の1ページ目下部に、日付の記入と署名はしましたか？ 

□ 写真の裏側に氏名を記載しましたか？また、申込書に写真を糊付けしましたか？ 

□ 郵送で申し込みの場合、簡易書留で送付しましたか？ 

☆羽村市公式サイト 

（申込書等はこちら） 


