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[bookmark: _GoBack]羽村市立公園・児童遊園指定管理者候補者選定
事業提案概要書

1  申請者の概要（共同企業体の場合の場合は、それぞれの団体について要記載）
	名称
	株式会社〇〇〇〇〇〇〇〇

	所在地
	〇〇県〇〇市〇〇〇〇1-1-1

	代表者
	代表取締役　〇〇　〇〇

	設立年月日
	平成〇〇年〇〇月〇〇日

	資本金
	〇〇〇, 〇〇〇, 〇〇〇円

	従業員数
	〇〇名

	主な事業内容
	・〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
・〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
・〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇など

	
	（資料〇ページ記載）

	主な事業実績
	・〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
・〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇
・〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇など

	
	（資料〇ページ記載）

	指定管理業務担当事務所又は事業所
	東京都〇〇市〇〇〇〇2-2-2
株式会社〇〇〇〇〇〇〇〇　〇〇支店


	
	（資料〇ページ記載）

	過去2事業年度の決算状況及び申請書提出年度に属する予算
	【評価項目⑵－①　経営の安定性、施設管理を継続的・安定的に行う能力】

	
	第〇期
  売上総利益　  〇〇〇, 〇〇〇, 〇〇〇円
  売上総利益率  〇.〇％
  経常利益      〇〇〇, 〇〇〇, 〇〇〇円
第〇期
  売上総利益　  〇〇〇, 〇〇〇, 〇〇〇円
  売上総利益率  〇.〇％
  経常利益      〇〇〇, 〇〇〇, 〇〇〇円
第〇期　収支計画書
  売上総利益　  〇〇〇, 〇〇〇, 〇〇〇円
  売上総利益率  〇.〇％
  経常利益      〇〇〇, 〇〇〇, 〇〇〇円

	
	（資料〇ページ記載）

	役割分担
※共同企業体の場合のみ記載
	

	
	（資料〇ページ記載）



2  事業提案の概要
	項　　目
	応　　募　　内　　容　　等

	指定管理料
	令和９年度　　　〇〇〇, 〇〇〇, 〇〇〇円
令和１０年度　　〇〇〇, 〇〇〇, 〇〇〇円
令和１１年度　　〇〇〇, 〇〇〇, 〇〇〇円
令和１２年度　　〇〇〇, 〇〇〇, 〇〇〇円
令和１３年度　　〇〇〇, 〇〇〇, 〇〇〇円
５年間合計　  〇〇〇, 〇〇〇, 〇〇〇円（税込）

	
	（資料〇ページ記載）

	安全で安定的な施設管理
	施設及び類似施設の管理実績
	

	
	
	（資料〇ページ記載）

	安全で安定的な施設管理
	収支の計画の適正性・実現可能性
	収支予算の概要　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(単位：千円、消費税込)
	項　　目
	R9年度
	R10年度
	R11年度
	R12年度
	R13年度

	予算規模
	
	
	
	
	

	主な収入
	利用料金
	
	
	
	
	

	
	自主事業
	
	
	
	
	

	
	指定管理料
	
	
	
	
	

	主な支出
	〇〇費
	
	
	
	
	

	
	〇〇費
	
	
	
	
	

	
	〇〇費
	
	
	
	
	





	
	
	（資料〇ページ記載）

	
	経営の安定性、施設管理を継続的・安定的に行う能力 
	経営の安定性

施設管理38


	
	
	（資料〇ページ記載）

	
	事業所の所在地・バックアップ体制等 
	

	
	
	（資料〇ページ記載）

	
	防災・危機管理対策
	

	
	
	（資料〇ページ記載）

	
	暴力団員等の排除活動に関する考え方と方策
	

	
	
	（資料〇ページ記載）

	安全で安定的な施設管理
	施設の管理を行うにあたって適切な人員配置
		職　　種
	資　格　・　能　力　等
	雇用
形態
	配置
人数
	所属
人数

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	





	
	
	（資料〇ページ記載）

	
	従業者の育成・指導方針
	


	
	
	（資料〇ページ記載）

	
	法令上の雇用環境、労働環境の配慮と管理体制
	

	
	
	（資料〇ページ記載）

	
	個人情報保護対策
	

	
	
	（資料〇ページ記載）

	
	経営・運営における透明性・公正性
	

	
	
	（資料〇ページ記載）

	安全で安定的な施設管理
	法令遵守への考え方
	

	
	
	（資料〇ページ記載）

	平等・公平な使用の確保
	施設の利用に関し平等性・公平性を維持する考え方と方策
	

	
	
	（資料〇ページ記載）

	サービスの向上
	サービスの向上を実現する具体的な計画
	

	
	
	（資料〇ページ記載）

	
	利用者への対応・接遇向上に向けた計画
	

	
	
	（資料〇ページ記載）

	経費の縮減など効率的な運営
	利用者の増加による収支状況の改善に向けた計画
	

	
	
	（資料〇ページ記載）

	
	経費縮減のための工夫がなされるなど効率的な管理の仕組み
	

	
	
	（資料〇ページ記載）

	効果的な管理運営の実施
	明確な施設管理手法及び維持管理体制
	

	
	
	（資料〇ページ記載）

	
	経営努力の結果から得られる管理運営費用
	

	
	
	（資料〇ページ記載）

	
	事業の独創性
	

	
	
	（資料〇ページ記載）

	
	自主事業の提案
	

	
	
	（資料〇ページ記載）

	理念・姿勢
	施設の設置目的に合った理念・管理方針をもっていること
	

	
	
	（資料〇ページ記載）

	
	管理運営への意欲・熱意を有すること
	

	
	
	（資料〇ページ記載）



2

