
№ 質疑 回答

1
応募要領 P1　スケジュールの変更は無い
か。

審査会の開催は、11月24日（火）又は26日
（木）を予定しています。

2
応募要領 P5　年度毎の指定管理料は「税
抜」か「税込」か？

応募要領P5　年度毎の指定管理料は「税込」
です。

3

応募要領 P６-２　評価項目（適合基準）に
動物公園との表示があるが、この要件で良
いか？
・ 事業提案が動物公園の設置目的に即した
適切なものであること
・ 入園者の安全を確保できるものであるこ
と

２　評価項目　（適合基準）については以
下のとおり修正します。
・ 事業提案が施設の設置目的に即した適切
なもであること
・ 公園及び児童遊園利用者の安全を確保で
きるものであること

4
仕様書 P1-Ⅱ施設の利用時間（1）富士見
公園クラブハウス　②休館日：原則12月
28日から1月4日までで良いか？

休館日については、「羽村市立公園条例第6
条」に基づき「原則12月29日から1月3日ま
で」とします。

5
仕様書 P1-Ⅱ施設の利用時間（3）駐車場
の開場時間のうち、あさひ公園の閉場時間
は午後9時で良いか？

Ⅱ施設の利用時間「（3）駐車場の開場時間」
を「（3）駐車場の開閉時間」に、「あさひ公
園　閉場時間　午後9時」を「あさひ公園　閉
場時間　午後６時」とします。

6

仕様書 P3-２指定管理者が行う業務（１）
実施体制のうち
・管理責任者の役割のうち、資格を有する
者の資格は、どのような資格が必要か？

特定した資格はありませんが、造園施工管理技
士や公園管理運営士、樹木医など、公園の維持
管理上に必要な資格とします。

7

仕様書 P3-２指定管理者が行う業務（１）
実施体制のうち
・管理責任者が常勤となっているが、病気
等で不在の場合、代理等で対応可能か？

代理の方で対応可能です。その場合は、任意書
式で市へ届出してください。また、長期的に変
更となる場合は、年度当初に提出する実施計画
書の変更手続きを行ってください。

8

自動販売機、高圧電気契約の効率運営をご
提案したく、指定管理者の裁量で契約先、
自販機メーカー等、内容変更は可能でしょ
うか。担当課との協議の上、可能となりま
すでしょうか。

添付資料1「羽村市公園等指定管理業務証書」
P.13（８）自主事業に関する留意事項③に記載
の通りです。

9

倒木等の事故が発生した場合における瑕疵
責任について、指定管理者と羽村市の責任
区分の判断基準をご教示ください。
①当社の認識としては、指定管理者が危険
木であることを認識していた、または通常
求められる点検・管理を怠ったことにより
倒木事故が発生した場合は、指定管理者の
責任に該当するものと考えております。
②指定管理者が実施すべき巡回点検や目視
点検等を適切に行っていたにもかかわら
ず、内部腐朽等により倒木の予見が困難で
あった場合、当該事故に係る責任は羽村市
と指定管理者のいずれに帰属するのか、ご
教示いただけますでしょうか。

①については、御認識のとおりです。
②については、市の責任において対応します。
ただし、当該樹木に関する原因調査等、市が補
償の判断をするために必要な情報収集について
は、指定管理者により実施していただきます。
なお、指定管理者の業務の範囲で管理する公園
施設・設備についても、同様の対応とします。
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